
GL Lønstatistik april 2025 
Lønstatistikkerne er udarbejdet på baggrund af lønstatistikker fra de enkelte skoler udarbejdet af 
tillidsrepræsentanterne i skoleåret 2024-2025 på basis af lønoplysninger fra samtlige medlemmer og 
teknisk opregnet til lønniveau april 2025. Tallene vurderes at være ganske præcise. Det anvendte 
lønbegreb er ’månedsløn ved fuldtidsansættelse’ 

STX-lønstatistikken omfatter også studenterkurser, HF-kurser, såvel 2-årige som VUC'er 
 

STX Lønstatistik 
 

        Spredning - fuldtidslønninger   

  Anc. 

gns. 
beskæft. 

grad 

Gennemsnit 
ved fuld tid 

excl. 
pension 

Nedre  
kvartil 

Median 
Øvre 
kvartil 

Gns.løn 
inkl. 

pension - 
bruttoløn 

Kvinders løn i % 
af mænds løn 

  0 0,74 34.871 33.215 34.068 35.522 41.167 100% 

  1 0,79 34.304 33.215 33.924 34.634 40.512 100% 

  2 0,86 35.658 34.449 35.182 36.217 42.111 99% 

  3 0,90 40.277 38.806 39.885 41.130 47.532 100% 

  4 0,91 41.354 39.860 40.953 42.517 48.823 99% 

  5 0,91 43.279 41.532 43.021 44.837 51.097 97% 

  6 0,93 45.338 44.049 44.979 46.569 53.528 98% 

  7 0,92 45.619 44.279 45.280 46.320 53.862 101% 

  8 0,92 46.262 44.987 46.224 47.480 54.612 100% 

  9 0,93 46.724 44.789 46.248 47.954 55.148 100% 

  10 0,93 47.035 45.385 46.768 48.417 55.522 99% 

  11 0,92 47.434 46.061 47.040 48.654 55.988 99% 

  12 0,93 47.810 46.269 47.481 49.116 56.431 99% 

  13 0,91 48.457 47.199 48.251 49.586 57.192 99% 

  14 0,93 48.750 47.481 48.509 49.974 57.540 99% 

  15 0,92 49.408 47.882 49.197 50.669 58.311 100% 

  16 0,93 49.769 48.581 49.742 50.872 58.747 99% 

  17 0,93 50.147 48.949 49.896 51.298 59.188 99% 

  18 0,94 50.298 49.228 50.400 51.615 59.368 100% 

  19 0,94 50.772 49.561 50.518 52.132 59.936 100% 

  20 0,91 51.194 50.071 51.109 52.260 60.409 100% 

  21 0,91 51.750 50.310 51.335 52.956 61.073 100% 

  22 0,93 51.722 50.247 51.677 53.111 61.019 99% 

  23 0,92 51.725 50.564 51.672 53.299 61.037 100% 

  24 0,92 52.440 50.761 51.927 53.880 61.878 99% 

  25 0,95 52.440 50.819 52.012 53.310 61.878 99% 

> 26 0,89 53.130 51.355 52.893 54.454 62.702 99% 

< 50 0,89 53.130 51.355 52.893 54.454 62.702 99% 

  Ukendt 0,78 46.546      54.956  

  I alt 0,91 48.458 46.316 49.062 51.386 57.195 99,3% 

 



Generelt er lønspredningen for gymnasielærere med samme anciennitet meget begrænset, typisk 
ligger halvdelen af lærerne indenfor ± 3% af medianlønnen. Det ser noget anderledes ud, hvis man 
sammenligner lønnen på langs af anciennitet – meget erfarne lærere har en gennemsnitsløn som ligger 
mere end 50% over lønnen for lærere med 0-1 års anciennitet – godt halvdelen af denne forskel 
forklares imidlertid med overenskomstfastsatte centrale lønstigninger pga. opnået anciennitet. Den 
resterende del er udtryk for udmøntningen af den lokale løndannelse hvor tildelingen af tillæg også 
stiger med erfaringen. 

Der er kun mikroskopiske forskelle i lønnen til mænd og kvinder – og den målte forskel på 0,7% i 
gennemsnitslønnen i kvindernes disfavør er til dels et resultat af det valgte lønbegreb (aftalt 
fuldtidsløn), da en opgørelse af lønnen som timeløn pr. præsteret arbejdstime ville vise en højere 
timeløn til kvinder fordi deres forbrug af betalt frihed er lidt større end mændenes. Omvendt ville 
lønbegrebet ’Faktisk løn’ udvise en noget lavere løn for kvinder end for mænd, da væsentlig flere 
kvinder er på deltid og derfor får en lavere faktisk løn. 

Lønudviklingen fra april 2021, dvs. fra før inflationen tog et stort spring op, og til april 2025 er 12,0 % på 
lønnen uden pension og 13,2% for lønnen med pension. Forskellen skyldes at en del af OK24 
resultatet var en pensionsforbedring. Et andet OK-24 resultat var imidlertid også en bestemmelse ’frit 
valg’ for pensionen udover 15% som man således kan vælge at få udbetalt, eller indsat på en 
opsparingsordning i pensionskassen eller indbetale på sædvanligvis som pensionsindbetaling til 
pensionskassen. Såfremt en lærer med gennemsnitsløn vælger at få frit-valgsdelen udbetalt, vil den 
månedlige udbetaling i stedet for 48.458 kr udgøre 49.942 kr. og den oplevede lønforbedring i forhold 
til april 2021 vil så udgøre 15,4%. I perioden april 2021 – april 2025 har den samlede udvikling i 
Danmarks Statistiks nettoprisindeks været 15,2%. 

  



Lønstatistik for ansatte på Erhvervsskoler 
 

        Spredning - fuldtidslønninger   

  Anc. 

gns. 
beskæft. 

grad 

Gennemsnit 
ved fuld tid 

excl. 
pension 

Nedre  
kvartil 

Median 
Øvre 
kvartil 

Gns.løn 
inkl. 

pension - 
bruttoløn 

Kvinders løn i % 
af mænds løn 

  0 - 1 0,94 33.889 33.215 33.215 34.420 40.007 100% 

  2 - 3 0,96 38.065 36.727 38.806 38.834 44.918 100% 

  4 - 5 0,94 41.589 40.854 41.578 42.257 49.081 100% 

  6 - 8 0,97 44.443 43.166 44.296 45.372 52.456 100% 

  9 - 11 0,96 45.185 44.164 45.254 47.035 53.333 98% 

  12 - 14 0,94 45.853 44.474 45.941 47.146 54.101 100% 

  15 - 17 0,96 46.209 45.506 46.541 47.622 54.545 99% 

  18 - 20 0,96 46.669 45.544 46.372 47.730 55.079 99% 

  21 - 23 0,93 46.825 46.591 47.372 48.509 55.271 101% 

  24 + 0,96 48.110 45.449 47.677 49.332 56.792 101% 

    1,0 48.110,2 45.448,6 47.676,7 49.331,8 56.791,5  

  Ukendt 0,94 44.693    52.357 101% 

  I alt 0,96 45.115 43.166 45.293 46.935 53.224 99,4% 

 

På erhvervsskoleområdet er billedet med hensyn til lønspredning og ligeløn meget lig billedet på det 
almene gymnasiale område, dvs. en ret begrænset lønspredning for ansatte med sammenlignelig 
anciennitet, stort ingen lønforskel mellem køn – faktisk mindre end på det almengymnasiale område 
idet forskellen i gennemsnitsløn, hvor kvinder ligger 0,6% under mænd fuldt ud kan forklares ved en 
forskel i anciennitetssammensætningen. 

På langs af anciennitet ses en mindre spredning end på det almengymnasiale område, hvilket skyldes, 
at der ydes markant færre tillæg til især erfarne lærere, hvor gennemsnitslønnen for lærere med 15+ 
års anciennitet ligger 3000 - 5000 kr lavere pr. måned end på det almengymnasiale område, det totale 
gennemsnit på erhvervsskoleområdet ligger ca. 3300 kr lavere pr. måned. 

Det er dog også værd at bemærke at andelen af ansatte på deltid er væsentlig lavere på 
erhvervsskoleområdet, så hvis man kun kiggede på gennemsnittet for den faktisk udbetalt løn 
indsnævres forskellen til godt 1000 kr/måned. 


