Tillykke med dit
nye job som
gymnasielarer

Vi haber, at du bliver glad for dit arbejde som gymnasielzerer.
Som gymnasielaerer kan du melde dig ind i fagforeningen GL,
der samler alle gymnasielaerere pa eux, hf, hhx, htx og stx i et
feellesskab med hgj faglighed.



Velkommen til gymnasiets verden!

Det er en spandende og udfordrende rejse, som du er begyndt pa, og
vi er glade for at have dig med ombord.

At starte som ny laerer pa et gymnasium kan vaere en overvaeldende
oplevelse. Dette er en guide, der hjeelper dig med at fa en god start, og
du finder bade praktiske rad og tips til dig som er ny gymnasielaerer.

Gymnasieskolernes Laererforening (GL) er her for at stgtte dig i dit job
som gymnasielaerer og hjeelpe dig med at fa et godt arbejdsliv.

Vi ser frem til - sammen med dig - at sikre den bedste uddannelse for
vores elever og skabe et staerkt fagligt faellesskab.

Uanset om du har brug for at vide mere om Ign- og anszettelsesvilkar,
karrierevejledning eller pnsker at l2ese mere om de fordele, du har som
medlem af Gymnasieskolernes Larerforening, finder du det her.

Med venlig hilsen
Gymnasieskolernes Laererforening



Gymnasiet som arbejdsplads

At begynde pa en arbejdsplads er bade spaendende og udfordrende. Alt
er nyt. Du skal Izere arbejdspladsen at kende, mgde nye kolleger og
forholde dig til alle eleverne. Der er helt sikkert bade

skrevne og uskrevne regler og rutiner pa skolen, som du skal sztte dig
ind i. Alle arbejdspladser har ogsa deres egen jargon, seeregne
forkortelser og 'laerer-lingo’. Hvis du synes, at det er lidt uoverskueligt,
er det helt normalt. Vores bedste rdd er: Spgrg, sperg, sperg. Bade
kolleger, tillidsrepraasentanten, arbejdsmiljgrepraesentanten, ledelsen
og det administrative personale vil helt sikkert gerne hjzelpe dig. De er
bare ikke altid opmaerksomme p3, at det hele er nyt for dig.

Til gengeeld er det et spaendende job, du har faet. Gymnasielaerere er
virkelig glade for relationen til eleverne og samarbejdet med
kollegerne.

Pa skolen vil du fa information om lzereplanerne for de enkelte fag,
hvilke undervisningsmaterialer der er til radighed, dit skema, hvordan
du registrerer elevernes fravaer og din arbejdstid osv.

Elevernes 10 bud til l=2rerne om
motiverende undervisning
1.Veer engageret
2.\Var konsekvent
3.Variér din undervisning
4. Udvis respekt - modtag respekt
5.Inddrag eleverne i undervisningen
6.Tilpas afleveringer og lektier
7.Hav et formal med undervisningen
8.Evaluér din undervisning
9.Tilpas dig dine klasser
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10.Vaer med pd bade et socialt og fagligt plan



Larerkompetencer

For at sikre hgj kvalitet i gymnasieuddannelserne skal alle laerere have
undervisningskompetence, der bestar af faglig og paedagogisk
kompetence:

Faglig kompetence opnas gennem relevant uddannelse og godkendes af
skolens leder.

Pzdagogisk kompetence opnas ved at gennemfgre padagogikum, som
er et obligatorisk forlgb for nye lzerere. Det sikrer, at laererne har de
ngdvendige didaktiske og metodiske faerdigheder til at undervise
effektivt.

Padagogikum

Padagogikum er et uddannelsesforlgb, der kombinerer teori og
praksis. Et peedagogikum kraever, at du er fastansat. Forlgbet varer
typisk et ar og indeholder bade undervisning i paedagogik og praktik,
hvor nye lzerere underviser under vejledning.

Skolerne har pligt til at uddanne fastansatte lzrere. Du skal derfor
have dit paadagogikum inden for det fgrste ar i ansattelsen.
Padagogikum gennemfgres i alle gymnasierelevante fag. Hvis du er
fastansat uden paedagogikum, skal du have en uddannelsesplan.




Hvem er GL?

Gymnasieskolernes Laererforening (GL)
er en fagforening, der arbejder for at
varetage gymnasielaerernes interesser.
GL stetter dig og kollegerne i forhold til
Ipn- og arbejdsvilkar, arbejdsmiljp og
professionel udvikling.

Som medlem af GL bliver du en del af et
steerkt faellesskab, der arbejder for at forbedre
gymnasielaerernes arbejdsforhold og sikre en
hgj kvalitet i undervisningen.

Tillidsreprasentanter

Tillidsrepraesentanterne er GL's lokale reprasentanter. De spiller en
vigtig rolle pa gymnasierne ved at fungere som bindeled mellem
lzererne og ledelsen. De er valgt af kollegerne og arbejder for at sikre
gode arbejdsforhold, vejlede om rettigheder og pligter, og statte
lzererne i spgrgsmal om Ign- og ansaettelsesforhold.

Tillidsrepraesentanterne er uddannet og understottet af GL og er
sammen med arbejdsmiljgreprasentanten en vigtig ressource for nye
lerere, der kan have behov for vejledning i deres fgrste tid pa skolen.

Huad arbejder GL for?

GL forhandler dine Ign- og arbejdsvilkar. Vi
arbejder desuden for, at alle bliver fastansatte,

og for at sikre, at gymnasieuddannelser er Brug dine

attraktive arbejdspladser. Vi ved, hvad der faggruppekolleger og
Ider f ol Derud din tillidsreprasentant.

gaelder for gymnasielaererne. Derudover De vil gerne hicelpe!

gennemfgrer vi undersggelser og analyser for
at skabe mere viden om laerernes vilkar.



De 12 pejlemarker for god undervisning

Det er svaert at definere, hvad god undervisning er. Derfor har Danske
Underviserorganisationers Samrad og Undervisningsministeriet i
feellesskab udarbejdet 12 pejlemaerker for, hvad der kendetegner god
undervisning. Bemaerk, det er pejlemaerker — ingen laerere kan satte

flueben ved alt.

Formal og vaerdier

1. God undervisning fremmer elevernes
faglige, sociale og personlige udvikling
og dannelse og lever op til
uddannelsernes mal, formal og veerdier.

Rammer og forudsaetninger for god
undervisning

2. God undervisning bygger pa lzererens
engagement, motivation og
professionelle ansvar og dsmmekraft.

3. God undervisning udfgres og udvikles
af fagligt og paedagogisk kompetente og
opdaterede |zrere.

4. God undervisning sker inden for
tidsmaessige, fysiske og organisatoriske
rammer, der skaber rum til faglig dialog,
udvikling, planlaagning, opfalgning og
feedback.

5. God undervisning udvikles fagligt og
paadagogisk i et miljg praeget af tillid,
abenhed og samarbejde.

God undervisning — i samspillet mellem
lzerer og elever

6. God undervisning har faglig ambition,
en tydelig retning og struktur.

7. God undervisning bygger pa hgje
forventninger til alle elever og fremmer
elevernes progression.

8. God undervisning fremmer og
praktiserer demokratiske principper.

9. God undervisning bygger videre pa og
udvider elevernes erfaringsverden.

10. God undervisning sker i et trygt
lzeringsmiljg med rum til at stille
spgrgsmal, reflektere og bega fejl.

11. God undervisning bygger pa gensidig
respekt mellem lzerere og elever.

12. God undervisning er varieret og
saetter elevgruppens mangfoldige
kompetencer i spil.

GL er medlem af Danske Underviserorganisationers Samrad (DUS),
som er et samarbejdsforum for landets 5 underviserorganisationer.




Tip!
Dine arbejdsforhold som gymnasielarer BEELGLNIREL

_ _ finde en Ignberegner,
Dine arbejdsforhold reguleres efter en overenskomst. s& du kan se din lgn ift.

Det gaelder bade din Ign og din arbejdstid: andre gymnasielzerere.

Din arbejdstid: Gymnasielaerere skal som alle andre arbejde 1924 timer
om dret, fratrukket ferier og helligdage. Det er bare svaerere at opggre
lereres arbejdstid, fordi den ikke er fordelt med 37 timer pr. uge, men
skal give 37 timer i gennemsnit pr. uge hen over aret.

Siden 1. juli 2024 har alle Isgnmodtagere skullet registrere deres
arbejdstid som fglge af ny EU-lovgivning. Overenskomstens
udgangspunkt er ogsa, at gymnasielaerere registrerer deres arbejdstid,
hvis ikke der er indgaet en lokal aftale mellem tillidsrepraesentanten og
ledelsen. Hvert kvartal skal du have en samtale med din naermeste leder
om sammenhangen mellem dine arbejdsopgaver og dit tidsforbrug.
Brug ogsa din tidsregistrering til at styre din egen arbejdstid, sa du far en
balance mellem dit arbejds- og privatliv.

Din Ign: En gymnasielaerer, der er 25-29 dr, tjener ca. 500.000 kr. om
aret inkl. pension og fgr skat. En gymnasielaerer, der er 30-34, ar tjener
ca. 575.000 kr. om dret. Lgnnen bestar af en grundlgn, et
adjunkt-/lektortillaeg og evt. lokale tillaeg samt pension. Du kan i
grafikken se, hvad udvalgte offentligt ansatte akademikere far i Ign.

Hvad tjener akademikere?
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Ekspert og talergr for professionen

Gymnasielaerere har brug for en staerk stemme, der varetager bade
gymnasieuddannelsernes og laerernes interesser. GL er den eneste
organisation, der dedikeret arbejder for disse formal og repraesenterer
gymnasielererne overfor regeringen, politikere, ministerier og andre
nggleinteressenter.

Vi forhandler og kaamper for medlemmernes rettigheder og gode
arbejdsforhold, med stptte fra 95% af gymnasielaererne, hvilket giver
os en staerk position i forhandlinger. Gode arbejdsforhold og rammer til
at lave kvalitetsundervisning er essentielle for vores medlemmer.

Pa arbejdspladserne fremmer vi faellesskab og solidaritet gennem
lokale tillidsreprasentanter og GL's medlemmer.

Bliv en del af et f=llesskab - en organiserende forening
GL er et staerkt og demokratisk faellesskab, der statter
gymnasielaerernes arbejdsfallesskab pa alle gymnasiale uddannelser.
Det er vigtigt at uddanne dygtige og motiverede unge, hvilket kraever
veluddannede lzerere med gode Ipn- og arbejdsforhold.

Med en hgj organisationsprocent giver GL gymnasielzererne en staerk
stemme overfor arbejdsgivere og politikere. Som medlem har du
mulighed for at fa indflydelse pa vores politik og dermed pavirke
vilkarene for dit arbejde.

Den der arbejder med stoffet
er den, der lerer noget! Giv
eleverne nogle gode og sjove
udfordringer - og dben en
masse dgre for dem. Men de
skal selv gd ind ad dem!




Huorfor skal du vaere mediem af GL?

GL hjzlper mange medlemmer hvert ar - og vi tager hver gang
udgangspunkt i de behov og gnsker, du som medlem har. Vi tilbyder
ogsa socialradgiverhjzlp og forhandler dine Ign- og ansaettelsesvilkar.

Personlig radgivning

Som medlem kan du altid fa personlig
radgivning af vores konsulenter og
tillidsrepraesentanter.

Et professionelt faellesskab

Bliv en del af et professionelt fallesskab,
der arbejder for at styrke dig og dine
kollegers arbejdsvilkar.

Karriereradgivning

Fa individuel sparring om det naeste
skridt i dit arbejdsliv, og fa vaerktgjer til
jobsggningen.

Efteruddannelse og kurser

Tilmeld dig kurser om undervisning,
der vedligeholder dine kompetencer
og kvalifikationer.

Tilskud hvis du bliver ledig

Sgg om tilskud til efteruddannelse pa
max 15.000 kr. Du kan ogsa spge om op
til 5000 kr./md oven i dine dagpenge,
hvis du bliver opsagt fra en fast stilling.

Dit sikkerhedsnet

GL er dit feelleskab og sikkerhedsnet,
hvis der skulle opsta problemer i
relation til dit job.




Arabisklaererforeningen

Billedkunst- og designlzererforeningen
Dansklzererforeningen, stx/hf
Dansklzererforeningen for hhx, htx, eux, eud De faglige foreninger
Bioteknologiundervisere i Danmark — htx og stx

udgiver medlemsblade
Dramatiklaererforeningen g !

Driftsgkonomisk Forening hvor du bl.a. kan f4 tips til
Engelsklzrerforeningen for stx og hf undervisningen, faglig
Erhvervsgymnasiernes Engelsklaererforening insiderviden, guide til de

Filosofilererforeningen for Gymnasiet og hf
Foreningen for Danseundervisere i Gymnasiet og hf

nyeste bgger i faget og

Foreningen af Danske Biologer meget andet. Foreningerne
Foreningen af Historielzrere ved Handelsgymnasiet arrangerer faglige og
Foreningen af Lzerere i Erhvervsret padagogiske kurser.

Foreningen af Laerere i Erhvervsgkonomi i Gymnasiet og hf
Foreningen af Laerere i International @konomi

Foreningen af Leerere i Kulturforstaelse

Foreningen af Laerere i Samfundsfag

Foreningen af Laerere i Samfundsfag ved Handelsgymnasiet
Foreningen for Kommunikation og IT ved de gymnasiale uddannelser
Fransklzererforeningen

Fysiklaererforeningen

Geografilaererforeningen for Gymnasiet og hf
Gymnasieskolernes |draetslaererforening
Gymnasieskolernes Musiklzaererforening
Gymnasieskolernes Padagogikumforening
Handelsgymnasiernes Matematiklzaererforening
Handelsskolernes Tysklaererforening
Historielaererforeningen for Gymnasiet og hf
Idéhistorielzererforeningen

Italiensklzererforeningen

It-lererforeningen

Japansklaererforeningen

Kemilzererforeningen

Kinesisklzrerforeningen

Klassikerforeningen

Foreningen af Laese- og matematikvejlederforeningen
Matematiklzererforeningen

Medielaererforeningen for de Gymnasiale Uddannelser
Psykologilzererforeningen

Religionslzererforeningen for Gymnasiet og hf
Retoriklzererforeningen

Russisklzererforeningen

Spansklaererforeningen

Teknologi- og tekniklaererforeningen

Tysklaererforeningen for Gymnasiet og hf Find mere om de faglige
Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening foreninger pa: www.gl.org/ff



-

5 gode rad fra dine kollegaer til dig som er ny
gymnasielarer

1. Skab gode relationer og vaer dig selv

Skab en god relation ved at lytte og vaere interesseret i dine elever
som mennesker. Eleverne fgler sig trygge og mere motiverede,
nar de fgler sig set og hert. Du kan sagtens skabe en respektfuld
og god relation med dem pa samme tid!

2. Sperg om hjalp og lzr af andre

Brug dine kolleger som ressourcer og sug alt, hvad du kan af
materialer og erfaringer fra de mere erfarne laerere. Sperg til rads
og del arbejdsbyrden. Langt de fleste kolleger vil hellere end gerne
hjaelpe.

3. Pas pa med at overforberede dig

Skab gode vaner fra starten med ikke at overforberede dig og
bruge for lang tid pa at rette skriftlige opgaver. Sig det til ledelsen,
hvis du fgler dig presset.

4. Lav dine klasserumsregler

Overvej hvilken klasserumsledelse, som du vil have, og hvilken
kultur i klassen, du gnsker at skabe. Brug noget tid pa at spgrge
ind til eleverne og husk ogsa at give noget af dig selv.

5. Accepter at du er ny

Accepter, at du er ny, og at alt er nyt. Du ved ikke alt, og det er der
ikke nogen, der forventer. Heller ikke fagligt. Du ma gerne sige,
‘jeg ved det ikke'/ ‘det skal jeg nok undersgge’ til dine elever.




Som ny laerer kan man have mange spgrgsmal. Du kan finde en del
svar pa vores hjemmeside. For personlig radgivning kan du som
medlem ogsa ga til vores tillidsreprasentant, som har st@rre kendskab
til netop dine arbejdsforhold.

Som medlem kan du ogsa altid kontakte GL's sekretariat pa mail
gl@gl.org eller tIf. 33 29 09 00.

Du kan melde dig ind og laese mere om vores kontingent pa
www.gl.org. Hvis du er studerende, nyuddannet eller pa nedsat tid, har
du nedsat kontingent.

Find os
Instagram:

glfagforening

Hjemmeside:
www.gl.org

Facebook:
Gymnasieskolernes Laererforening

Bluesky:
(@glfagforening.bsky.social og @glforperson.bsky.social

LinkedIn:
Gymnasieskolernes Laererforening

Medlemsblad:
www.gymnasieskolen.dk
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