Langennemsigtighedsdirektivet — oversigt for GL's medlemmer

For dig som er leerer

- Rettil at kende gennemsnitslgnnen for kolleger i sammenlignelige stillinger.
- Arbejdsgiver skal oplyse lanramme i stillingsopslag eller inden samtale.

- Rettil forklaring, hvis din lgn afviger fra andre i samme type stilling.

- Lettere adgang til klage — arbejdsgiveren kan fa bevisbyrden.

For dig som er tillidsrepraesentant

- Adgangtil data om lenniveauer og gennemsnitslan — giver bedre overblik.
- Inddragelse i handlingsplaner, hvis lanforskelle > 5 % ikke kan forklares.

- Styrket position i forhandlinger — krav om dokumentation og dbenhed.

- Bedre redskaber til at sikre reel ligelgn.

Samlet betydning

- Mere dbenhed og systematik i landannelsen.
- Starre indflydelse for TR i at sikre retfaerdighed.
- Bedre beskyttelse af den enkelte leerer mod ubegrundede lgnforskelle.



