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1 e Forord af GL-formanden

o
Ed .

At overtage formandshvervet midti et ar er pa
én gang en stor a&ere og en stor opgave. Jeg er
stolt af at have faet tilliden, og jeg gar ydmygt til
rollen. Med mange érs erfaring fra GL’s hoved-
bestyrelse og neestformandsposten ved jeg,
hvad opgaven kraever. Samtidig vil jeg gerne ud-
trykke en varm tak til Tomas Kepler for hans
store indsats som formand gennem de seneste
seks ar. Det er historisk, at GL nu stiller med
formanden for Akademikerne, og jeg er overbe-
vist om, at Tomas vil lgfte den opgave med
samme styrke, som vi har kendt ham fori GL.

Aret 24/25 har veeret praeget af store politiske
forhandlinger og fokus pa reform af ungdoms-
uddannelserne. Seerligt EPX har fyldt; i medi-
erne, pa leererveerelserne og i vores eget fore-
ningsarbejde. Mange medlemmer oplever usik-
kerhed: Hvad betyder EPX for HTX og VUC, og
har man et job efter 2030? De mange fusions-
tanker forsteerker uroen. Forskellen i lanud-
mgntning mellem uddannelsesomrader skaber

frustration. Jeg har stor forstaelse for bekymrin-
gerne, men jeg tror pa, at vi kan skabe hab og
retning ved at std sammen om det, der betyder
allermest: Kvaliteten i undervisningen og leerer-
nes faglige og peedagogiske styrke, hvilket for-
udseaetter ordentlige rammer for arbejdet.

GL’s politiske linje er klar: Vi vil veere en samar-
bejdssagende organisation, teet pa medlem-
merne og en tydelig stemme i den offentlige de-
bat. Vi ved, at reelle forandringer kun skabes,
nar vi bade kan samarbejde og samtidig sta
fast, nar det geelder medlemmernes vilkar. Det
viser sig bl.a. i vores arbejde med len. Mange
medlemmer oplever fortsat manglende ligelgn
og utilstraekkelig lokal landannelse. Derfor har
vi sat gang i en lankampagne, der skal skabe
stagrre abenhed og give TR et steerkere mandat
til at forhandle bedre resultater.

Strategien for 2024-2029, som GL’s repreesen-
tantskab vedtog i november 2024, danner ram-
men om vores arbejde i de kommende ar. Den
peger pa fire centrale spor: at sikre, at leerere
og ledere oplever et arbejdslivi balance, lighed
i uddannelse og hgj kvalitet og trivsel samtidig
med at vi skal udvikle GL som en steerk og sam-
lende medlemsorganisation. Jeg vil arbejde for,
at vi i feellesskab fastholder det lange perspek-
tiv; at vi ogséa efter 2030 har gymnasiale uddan-
nelser, der bygger pa universitetsuddannede
leerere med gymnasialt paedagogikum, og som
kan tilbyde unge en uddannelse af hgj kvalitet.

Vi star foran store udfordringer, men ogsa store
muligheder. Hvis vi holder fast i feellesskabet,
styrker abenheden og fastholder gymnasielese-
rernes stemme i den offentlige debat, kan vi
sammen forme et steerkt fundament for fremti-
dens gymnasiale uddannelser.

Anders Frikke
Formand for GL



2 e GL’s strategi 2024-2029

Hovedbestyrelsen iveerksatte i efteraret 2023 et
strategiarbejde, som bade hovedbestyrelsen
selv, sekretariatet, Netvaerksudvalget og TR-
netvaerkene har bidraget til. Strategien blev
vedtaget af repraesentantskabet i november
2024, og strategiperioden raekker frem til 2029.

Strategien har fire centrale mal:
» Arbejdslivibalance

> Hgj kvalitet og trivsel i gymna-
siet

» Lighediuddannelse
» Teettere pa medlemmerne

Formalet med strategiarbejdet er at skabe en
feelles og struktureret ramme for GL’s arbejde.
De fire hovedmal er opdelt i en raekke delmal
med tilhgrende indikatorer, sa det kan evalue-
res, om malene nas.

Rammen giver alle led i GL mulighed for at bi-
drage til at nd GL’s malinden for en tydelig og
transparent struktur, vedtaget af repraesentant-
skabet.

GL har en seerlig styrke i TR-netveerkene, som
kan omseette strategien lokalt. Netveerkene kan
veelge at arbejde med malene og iveerksaette
indsatser, der bringer GL teettere pa de @n-
skede resultater.

Med strategien vil GL std som den steerkeste
stemme for gymnasieleerernes arbejdsliv og for
kvaliteten i de gymnasiale uddannelser.

GL arbejder i 2024-2029 for

#1 Arbejdslivi balance

1. Mere realistisk og gennemsigtig plan-
leegning af gymnasieleaererarbejdet

2. Retfeerdigt, ligeveerdigt og kollektivt sy-
stem for udmantning af lan

3. Handtering af hgje falelsesmaessige
krav

# 2 Lighed i uddannelse

1. Bedre styring af rammer, gkonomi og
elevfordeling pa gymnasieuddannel-
serne

2. Lige adgangtil uddannelse

# 3 Hgj kvalitet og trivsel i gymnasiet

1. Almendannelse skal genetableres som
gymnasiesektorens ledestjerne

2. Ny model for studieretningsvalg og af-
skaffelse af grundforlgbet

3. Bedre eksamensafvikling og nye eksa-
mensformer

# 4 Taettere pa medlemmerne

1. GL-medlemmernes evne til at opna og
fastholde beskeaeftigelse skal styrkes

2. @getlokalinvolvering og handlekraft

3. Mere til stede i medlemmernes arbejds-
liv



3 e GL’s politiske arbejde

Fremtidens ungdomsuddannelser
GL arbejder for lige adgang, kvalitet og
bredde i reformen af gymnasier og voksen-
uddannelser

Regeringens reformudspil

Regeringens reform af ungdomsuddannelserne
blev lanceret 7. oktober 2024 med udspillet
Forberedt pa fremtiden V - Flere i gymnasiet.
Udspillet preesenterede den nye erhvervs- og
professionsrettede gymnasieuddannelse, EPX,

Andel af elever der startede i 2023 med under 6 i snit

som efter planen skal dbne i august 2030 med
et adgangskrav pa 2. Samtidig blev der lagt op
til at haeve adgangskravet til stx og hhx til 6,
mens toarig hf, eux, grundforlgb 1 p4 eud og
10. klasse nedlaegges. Status pa htx var uklar.

GL’s kritik af adgangskravet og reformens
konsekvenser

GL har i arevis arbejdet kraftigt imod en hgjere
karaktermur, og med reformudspillet reagerede
vi skarpt péa det foreslaede adgangskrav pa 6 til
stx og hhx. Vi har gjort det tydeligt, at et sa hgjt
krav er socialt,
geografisk og
kansmeessigt
skeevt. Detvil iseer
ramme drenge fra
yderomrader, unge
fra uddannelses-
fremmede hjem,
lavindkomstfami-
lier og elever med
anden etnisk bag-
grund hardere end
andre grupper.
Mange medlem-
mer har udtrykt
bekymring for,
hvad det vil betyde
for deres lokale
elevgrundlag — og
GL har konsekvent
rejst kritikken
bade i pressen,
gennem kampag-
ner og i direkte
mgder med politi-
kere.

Som led iindsat-
sen lancerede GL
sommeren 2024



kampagnen "Gode nyheder om karakterkrav”,
hvor de negative konsekvenser blev vendt pa
hovedet med humor og satire. Kampagnen blev
udbredt via sociale medier og annoncer i
landsdaekkende og regionale dagblade og sup-
pleret af debatindleeg og analyser, hvor GL's
holdninger stod klart: Det gymnasiale indhold,
bredden og sammenhangen skal bevares, og
adgangskravet ma ikke skabe ulighed eller un-
derminere tilliden til EPX som uddannelsestil-
bud.

Trods den massive indsats ma vi desveerre kon-
statere, at den politiske aftale fra februar 2025
fastholdt adgangskravet p4 6 til de treérige
gymnasiale uddannelser. Det blev et klart ne-
derlag for GL, som ma beklage, at elever, der i
dag klarer sig fint i de trearige gymnasieuddan-
nelser, fremover risikerer systematisk at blive
udelukket. Det er en udvikling, vi finder bade
uretfeerdig og bekymrende.

GL udtrykte samtidig nysgerrighed over for
EPX’s indhold og potentiale, men understre-
gede, at uddannelsen skal have samme faglige
bredde og kvalitetsniveau som de uddannelser,
den erstatter.

Arbejdet frem til den politiske beslutning

Fra oktober 2024 til februar 2025 arbejdede GL
intensivt for at preege udspillet. Vi advarede
mod regeringens sidelgbende taxameterudspil,
som ville flytte et trecifret millionbelgb mellem
institutionerne i et nulsumsspil —uden at lgse
de reelle gskonomiske udfordringer. P4 EPX-om-
radet fokuserede GL pa at fastholde fagligt ni-
veau, sikre universitetsuddannede leerere til
gymnasiefag pa C-, B- og A-niveau, og overfgre
de bedste erfaringer fra toarig hf og eux. | for-
hold til htx gjorde vi det tydeligt, at det er afga-
rende, at htx fortsat er en uddannelse i egen
ret.

Den politiske aftale i februar 2025

| februar 2025 indgik regeringen, SF og DF en

politisk aftale om reformen. Den fastlagde de
overordnede rammer for ungdomsuddannel-

»Det er laerernes
kompetencer, erfaring,
viden og samarbejde om
eleverne, der skal baere
uddannelsens kvalitet

og succes - elevernes
undervisningsmiljg og
laerernes arbejdsmiljg er
to sider af samme mgnt«

Helene Caprani, Kare Blinkenberg og Morten
Seding, hovedbestyrelsesmedlemmer i GL

seslandskabet fra 2030, som bekraeftede ned-
leeggelsen af toarig hf og eux fra 2030 og fast-
lagde, at EPX bliver det nye tilbud til de unge,
der i dag gar pa toarig hf og eux. Aftalen efter-
lod mange uafklarede spgrgsmal —iseser om pla-
cering af EPX, fremtiden for htx og organiserin-
gen af voksenuddannelserne.

Adgangskravet pa 6 til stx, hhx og htx blev fast-
holdt — trods massiv kritik fra GL. | GL er vi bl.a.
bekymrede for, at kravet skaber ulighed og risi-
kerer at skade EPX’s anseelse ved at signalere,
at det er et sekundatilbud.

HTX’s fremtid

For htx er situationen fortsat usikker. Aftalepar-
tierne abner for at integrere htx i stx, men un-
derstreger samtidig, at der skal vaere en tydelig
teknisk profil i det fremtidige landskab. GL ar-
bejder for, at htx bevares som en uddannelse i
egen ret, og vi holder politikerne fast pa lgftet
om, at der i fremtiden skal veere tekniske gym-
nasietilbud i hele landet.

Voksenuddannelser og VUC

Hf-enkeltfag omdagbes fra 2030 til gymnasiale
enkeltfag, og deltagerbetalingen fjernes for per-
soner i den erhvervsaktive alder uden gymna-
sial eksamen. AVU, FVU og OBU flyttes som ho-
vedregel til institutioner, der udbyder AMU — i



praksis erhvervsskoler. GL arbejder imod, at al-
mene voksenuddannelser fragmenteres, og ar-
bejder for, at gymnasiale enkeltfag fortsat tilby-
des i steerke voksenpaedagogiske miljger med
bred geografisk daekning. At deltagerbetalingen
fiernes, er utrolig positivt og en maerkesag for
GL, som vi har keempet for de sidste 20 ar.

»Den nye institutionslov
samler ungdoms- og
voksenuddannelserne
under én faelles ramme.
Det skaber mere
sammenhaang og mere
retfeerdighed - og giver
bedre muligheder for
staerke gymnasiale
miljger i hele landet«

Institutionslandskabet

Med delaftalen fra juni 2025 om uddannelses-
og institutionslandskabet blev de farste kon-
krete rammer sat for, hvor og hvordan de frem-
tidige ungdoms- og voksenuddannelser skal or-
ganiseres. Institutioner skal ifglge aftalen kon-
solideres i byskoler i mindre omrader, fusioner
kan ske i mellemstore byer, og VUC-strukturen
eendres markant. Samtidig blev det besluttet,
at de to nuvaerende institutionslove for gymna-
sier og erhvervsskoler samles til én lov, hvilket
giver bredere udbudsret, men ogsa kraever op-
meaerksomhed pa leerernes rettigheder og yt-
ringsfrihed.

Siden er der ved at udvikle sig 'det vilde vesten’,
hvor fusioner skyder op pé kryds og tveers. Det
skaber stor usikkerhed, ikke mindst om, hvor
udbuddet af gymnasiale enkeltfag skal place-
res i fremtiden. Hvis ministeriet ikke

midlertidigt seetter fusioner pa pause for at se
helhedsorienteret pa landkortet, risikerer vi et
fragmenteret og uigennemsigtigt uddannelses-
landskab - til skade for bade elever, leerere og
institutionernes faglige miljger.

GL’s repraesentation i udviklingsarbejdet

Regeringen har nedsat en ekspertgruppe og en
referencegruppe, til at udfolde EPX’s indhold og
struktur. Efter en skarp kritik fra GL om, at man
ikke kan have en ekspertgruppe pa gymnasie-
omradet uden undervisere, nedsatte ministe-
ren et leererpanel, hvortil GL har udpeget fem
leerere, og GL's formand, Anders Frikke, sidder i
referencegruppen. Arbejdet skal munde ud i
anbefalinger senest 1. december 2025.

GL’s pejlemaerker i reformarbejdet frem
mod 2030

GLl’s arbejde i de kommende &r vil fortsat have
tre hovedspor:

1. Atsikre EPX’s kvalitet og identitet — fag-
lighed, almendannelse og laererkvalifi-
kationer.

2. Atbevare et steerkt gymnasialt voksen-
tilbud med god geografisk daekning.

3. Atfastholde htx som uddannelseiegen
ret — med regional spredning.

Vi fglger forhandlingerne teet, deltager aktivt i
relevante fora og insisterer pa, at omstillingen
sker med stgrst mulig hensyntagen til leerernes
vilkar, beskeeftigelse og tryghed — bade frem
mod 2030 og i 4rene derefter.

For GL lykkes EPX, hvis eleverne veelger uddan-
nelsen, kvaliteten er hgj, og den tjener sit for-
mal ved at veere en almendannende uddan-
nelse, der i seerlig grad forbereder til videre er-
hvervs- og professionsrettet uddannelse. Der-
for har hovedbestyrelsen udarbejdet 15 forud-
saetninger for, at EPX kan lykkes.



HVORDAN
LYKKES EPX?

F1: Tag almendannelse serigst

F2: Anerkend at studieforberedelse kraever sans for sammenhasng
og fagligt niveau

F3: Anerkend at praksisfaglighed er andet end handveerk og
erhvervskompetence

F4: Styrk bestyrelsernes uddannelsesmaessige kompetencer

F5: Prioriter og anerkend arbejdet med faglig og social trivsel

F6: Undga standpunktskarakterer og nulfejlskultur

F7. Skab nye preveformer der kombinerer teori og praksis

F8: Fasthold hgj kvalitet og undga at forstaerke karakterkravenes
opdeling i a- og b-uddannelser

F9: Tilbyd og skab rammer for relevant udvikling, omskoling og
efteruddannelse

F10: Bevar og udbyg gymnasialt paedagogikum

F11: Vaer ambitigs - men balancer Krav og ressourcer

F12: Prioriter lzerernes arbejdsmilje - det gavner
undervisningsmiljpet

F13: Kraev at ledelsen har forstand pa undervisning

Fl4: Tilskud til undervisning skal bruges pa undervisning og
daekke omkostningerne

F15: Fusioner og campusdannelser kraever investeringer

GL’s indsats mod besparelser og
Finanslov 2025

GL hari aret, der gik, keempet mod besparel-
ser i gymnasiesektoren. Allerede med finans-
lovsforslaget lykkes det at fa gjort de tilbage-
farte omprioriteringsmidler varige. Det bety-
der, at de ekstra 2 pct. af skolernes taxametre
nu bliver i sektoren som en fast del af uddan-
nelsernes undervisningstaxameter.

Det er derfor med tilfredshed, at vi noterede
os, at finansloven for 2025 indeholder en net-
totilfarsel i forhold til regeringens finanslovs-
forslag pa 186 millioner kroner til de gymnasi-
ale uddannelser. De ekstra midler retter sig
iseer mod bevarelse af A-fagstaxameteret pa
stx (fx i fag som fysik, kemi og musik), og at
oprette et tilsvarende taxameter for htx, fast-
holde tilskud til greesk-latin og musikalsk
grundkursus, og mindske besparelsen pa det
sdkaldte knaektaxameter til 7,5 % i stedet for
de forslaede 10 %.

. Finansloven aendrede ikke meget for den kri-
tiske skonomiske situation som VUC star i.
Puljen til lukningstruede VUC’ere blev gjort
permanent —men VUC har behov for er en va-
rig lasning ikke puljer.



4 e Laerernes arbejdsforhold

Overenskomstforberedelser -
OK26

Overenskomstforberedelser

Ved OK24 blev det aftalt, at overenskomstperi-
oden kun skulle veere toérig, og derfor skal der
veere overenskomstforhandlinger igen i foraret
2026. Hovedbestyrelsen og sekretariatet har
derfor arbejdet pa at leegge et solidt fundament
for de kommende forhandlinger (OK26). Pro-
cessen har veeret
preeget af omfattende
medlemsinvolvering,
strategisk samar-
bejde og en klar prio-
ritering af medlem-
mernes arbejdsvilkar
og lenudvikling.

Medlemsinvolve-
ring og temamgeader
GL har afholdt ni
medlemsmgader i de-
cember 2024 og ja-
nuar 2025 under over-
skriften "Dit arbejdsliv
—hvad er vigtigt for dig og kollegerne?”. Disse
mader har givet medlemmerne mulighed for at
drofte deres arbejdsliv og give input til GL's
overenskomstkrav. Temaerne har inkluderet
lgn, arbejdsmiljg, arbejdstid, fleksibilitet og
kompetenceudvikling.

Vedtagelse af OK26-krav

P& baggrund af medlemsmgderne har GL's ho-
vedbestyrelse udarbejdet en kravspakke, som
blev enstemmigt vedtaget af repraesentantska-
bet pa et ekstraordinaert mgde den 4. marts
2025. Kravene fokuserer pa at styrke det lokale
samarbejde om arbejdstid, sikre ligelan, for-
bedre vilkarene for deltidsansatte og ikke-fast-
ansatte, samt styrke arbejdsmiljget og

mulighederne for kompetenceudvikling. Kra-
vene kan ses pa gl.org.

GL er en del af Akademikerfagbevaegelsen

GL harvideresendt de vedtagne krav til Akade-
mikerne (AC). AC vili lgbet af efteraret 2025
sammensaette den samlede AC-kravspakke og
udarbejde AC's forhandlingsaftale. GL arbejder
for at fastholde det gode samarbejde med de
gvrige underviserorganisationer pa akademi-
keromradet, som blev etab-
leret ved OK24, for sammen
at sikre s gode forhold som
muligt for akademiske un-
dervisere.

Den videre proces

De endelige krav vil blive ud-
vekslet med arbejdsgiver,
Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsen, lige op til julen
2025. Forhandlingerne for-
ventes at begynde i januar
2026 og afsluttes omkring
vinterferien 2026. GL's re-
preesentantskab forventes at
tage stilling til resultatet af
OK26 ved et made i marts 2026, hvorefter der
vil blive afholdt en urafstemning blandt med-
lemmerne.

Lon og lokale forhandlinger

GL arbejder fortsat for at styrke den lokale lgn-
dannelse, som endnu ikke fungerer efter hen-
sigten pa mange skoler. Det viser sig i mang-
lende procedurer, fraveer af initiativ til reelle for-
handlinger, manglende gkonomiske rammer og
i nogle tilfeelde ledelser uden forhandlingsman-
dat. Szerligt pa erhvervsgymnasierne er udfor-
dringerne tydelige: lavere generelt lanniveau,
manglende udmgntning og frustration blandt
medlemmer og tillidsrepreesentanter over


https://www.gl.org/loenogans/overenskomst/OK26/Sider/OK26.aspx

forhandlingsprocesserne. GL’s méal er, at alle
skoler som minimum skal udmgnte 10 pct. af
lensummen som lokallan, sa leererne pa er-
hvervsgymnasierne ikke sakker yderligere
bagud i forhold til stx.

| forleengelse af lgnprojektet og som led i forbe-
redelserne til OK26 har GL sat fokus pa
lgndbenhed. Vi har lanceret en lenkampagne,
der opfordrer tillidsrepreesentanter til at tage

initiativ til samtaler om lagn pa leerervaerelserne.

Kampagnen indledes péa erhvervsgymnasierne.

Vi lgpfter lennen
sammen

Erfaringen viser, at gennemsigtighed styrker TR
i forhandlingerne og giver et staerkere feelles
pres over for ledelsen. Da de forelgbige tiltag
ikke viser de gnskede resultater, intensiveres
indsatsen med nyt kampagnemateriale og mg-
der pa alle leererveerelser i den kommende tid.

Et nyt EU-direktiv, der traeder i kraft i 2026, vil
yderligere styrke dette arbejde ved at sikre

10

starre indsigti landannelsen og kreeve, at ar-
bejdsgivere kan forklare forskelle i lan. Dermed
far vi et bedre afsaet for at kreeve forbedringer.
Sammen med trepartsforhandlingerne fra
2023, hvor der blev sat fokus pa en mere beere-
dygtig og fleksibel landannelse, danner dette et
solidt grundlag for GL’s indsats frem mod
OK26.

Arbejdstid og overenskomstover-
holdelse

AF GL’s strategi fremgar delmalet, at 90 pro-
cent af skolerne skal overholde overenskom-
sten inden 2027. For at na dette mal arbejder
hovedbestyrelsen og sekretariatet bade politisk
og konkret. Der rettes henvendelse til skoler,
hvor overenskomsten tydeligt brydes, og net-
veerkene udarbejder handleplaner for, hvordan
overholdelsen kan sikres.

Medlemmerne er blevet mindet om betydnin-
gen af at kende og bruge aftalernes rammer.
Strategien er tydelig: GL vil med bade politisk
pres og praktisk stgtte sikre, at aftalerne re-
spekteres pa den enkelte skole.

Hovedbestyrelsen retter ogséa blikket mod
fremtidige udfordringer. Den kommende ung-
domsuddannelsesreform vurderes at f4 vee-
sentlige overenskomstmeessige konsekvenser,
og GL har allerede igangsat drgftelser om, hvor-
dan disse bedst handteres.



5 e Arbejdsmiljo og trivsel

Hoje folelsesmaessige krav

| rets lab har GL haft seerligt fokus pa de hgje
folelsesmaessige krav, som gymnasieleerere
mader i arbejdet. Sammen med Danske Er-
hvervsskoler og -Gymnasier (DEG) afholdt GL i
september 2024 en feelles temadag for ledere,
TR og AMR pé erhvervsgymnasierne. Dagen
satte fokus péa viden om hgje fglelsesmaessige
krav, deres konsekvenser for arbejdsmiljg og
trivsel samt gav deltagerne konkrete veerktajer
til at forebygge og handtere belastninger i hver-
dagen.

Arbejdet har bekreeftet den nyeste forsknings-
baserede viden om, at kombinationen af hagje
falelsesmaessige krav og stort arbejdspres for-
staerker belastningen for den enkelte undervi-
ser. Det gor det afggrende, at bade ledelse, TR
og AMR kan identificere og handle pa udfordrin-
ger i feellesskab. GL har derfor afdeekket prak-
siserfaringer i forhold til, hvordan skoler kon-
kret arbejder med at handtere, at laererne ud-
seettes for hoje folelsesmaessige krav. Arets ar-
bejdsmiljgseminar rummede saledes en work-
shop om emnet med inspiration til det lokale
arbejdsmiljgarbejde, og GL’s hdndbog om pro-
fessionel kapital er opdatereret med et afsnit
om hgje fglelsesmaessige krav.

En raekke netveerk har afholdt temadage med
fokus péa arbejdsmiljget, herunder hgje falel-
sesmeessige krav, og flere skoler har igangsat
arbejdet med hgje folelsesmeaessige krav bl.a.
med afsaet i workshops om emnet, understat-
tet af GL.

Dialogmateriale til leererveerelset
Pa baggrund af undersggelsen ‘Gymnasielee-
rernes arbejdslivunder lup — arbejdsglaede,
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frustrationer og tanker om fremtiden’ (udarbej-
det af Kgbenhavns Professionshgjskole for GL i
2024) har GL praesenteret et omfattende dia-
logmateriale malrettet leerervaerelserne og sko-
lernes mgdefora. Materialet omfatter fem saet
tematiske dialogkort, en reekke kortleegnings-
gvelser, powerpoints, introduktionsvideoer og
en podcast. Materialet er udviklet i samarbejde
med Kgbenhavns Professionshgjskole for at
fremme refleksion og handlekraft i lokale fag-
lige feellesskaber pa skolerne.

LUFT ER FARLIGT!

Skemaet, det kan jo naermest sendres fra dag til dag. Og nogen kan opfinde noget,
der hedder "luft i skemaet”. Det er virkelig stressende, at 3 at vide, at man har luft
i skemaet, for s& kan alting ramme én nér som helst.

MAr man har fiet sin arbejdsplan, =& er der nogle skufferegnskaber. Der kerer
ledelsen med nogle tal, og vi kerer med vores tal og prever at regne ud, hvad det er
for nogle tal, de kerer med. Og ndr man har 5 hold i stedet for 4, og man synes, at

= puuha, hvordan skal jeg né alt det her? 54 siger de: jamen der er jo stadig luft i din
aktivitetsplan! Og man taenker: hvor er det luft henne? Og det der luft kan udlese
mange forskellige typer opgaver, som kan vaere ret store. De kan ogsd vaere ret
sma. Men man gar sAdan og frygter lidt, at de kommer til én nir som helst. S&dan
péa et eller andet tidspunkt, hvor det ikke passer

(ID 126, LEKTOR, KVINDE, 45-49 AR)

Dialogmaterialet deekker nggletemaer som ar-
bejdsgleede, arbejdspres og krav i arbejdet,
usynlige opgaver samt leerernes tanker om
fremtiden. Materialet er seerligt velegnet til
brug i MIO/SU, klubmgader, faggrupper, PR-mg-
der og klasseteams - og understgtter konstruk-
tiv dialog og lokal handling i samarbejde med
TR, AMR, ledelse og kolleger.

GL ser dialogmaterialet som en del af en bre-
dere politisk indsats for at sikre baeredygtige ar-
bejdsvilkar.

Dialogmaterialet finder du her: Gymnasieleerer-
nes arbejdslivunder lup Det trykte materiale
kan rekvireres ved henvendelse til GL’s sekreta-
riat.



https://www.gl.org/loenogans/arbejdsmiljoe/Sider/Arbejdsliv-under-lup.aspx
https://www.gl.org/loenogans/arbejdsmiljoe/Sider/Arbejdsliv-under-lup.aspx

6 e Pa de interne linjer

indsats for gymnasieleererne og GL og byder

Valg og nye kraefteri GL , :

velkommen til alle de nye, somiden kom-
Der var i foréret 2025 valg til GL's hovedbesty- mende tid bliver tilbudt uddannelse i udferelse
relse. 43 pct. af GL's medlemmer deltog i valg- af hvervet og sparring fra GL’s sekretariat.
handlingen, som betgd et farvel til Peter Hall,
som havde valgt ikke at GL vil fortsat sikre staerke tillidsvalgte pa alle

genopstille, mens Mor-
ten Henriksen blev nyt
medlem. Umiddelbart
efter valget blev GL’s
formand, Tomas Kepler,
den 26. marts 2025
valgt som ny formand
for Akademikerne (AC),
hvilket betgd, at han
tradte tilbage som GL’s
formand efter seks ar
pa posten. Morten
Sgding Sgrensen over-
tog pladsen i hovedbe-
styrelsen.

Hovedbestyrelsen kon-
stituerede sig herefter
med et nyt formand-
skab bestdende af An-
ders Frikke som for-

mand samt Anne Sophie Den nyvalgte hovedbestyrelse: @verst fra venstre: Morten Henriksen, Helene Caprani,
Huus Pedersen og Mai Gitte Husted Madsen, Kare Blinkenberg, Stine Wolff. | midten: Jess Lindholm, Morten
Sading Serensen, Calina Fuglsang-Damgaard, Lone Brun Jakobsen (barselsvikar for Mai
Fogtmann). Forrest: Bodil-Marie Gade, Anders Frikke og Anne Sophie Huus Pedersen. Mi-

Fogtmann som neestfor-

personer. kael Busch mangler pa billedet.

Valget af Tomas Kepler skoler, fordi det er fundamentet for at kunne
som AC-formand er historisk, idet det er farste fore politik lokalt og varetage medlemmernes
gang i AC’s hiStorie, at formandSpOSten bestri- interesser pé hver eneste skole.

des af en gymnasieleerer.

Tillidsrepraesentanternes forhold
Ogsa i foraret 2025 var der valg af tillidsreprae-

sentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Val-
get har resulteret i skift af TR pa 39 skoler og 30 valget en omfattende TR-undersogelse, som ef-
terfolgende blev droftet i Netveerksudvalget og i

de enkelte TR-netveerk. Undersggelsen viste, at
der er stor variation i rammerne for TR-arbejdet

| efteraret 2024 gennemfgrte Arbejdspladsud-

nye arbejdsmiljgrepreesentanter. Hovedbesty-
relsen takker alle de tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter, som har gjort en
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- bade nar det geelder tid, tilleeg og klubar-
bejde.

Forngden tid til TR-arbejdet

Total Almen  Erhverv  Hybrid

| haj grad 21% 21% 22% 15%
| passende grad 63% 66% 51% 85%
| mindre grad 15% 13% 22% 0%
Slet ikke 2% 0% 6% 0%

En del TR’er oplever, at manglende tid er en ud-
fordring, mens tillaeggets starrelse spiller en
mindre rolle, om end det er vigtigt for, at ogsa
TR har en fornuftig lenudvikling. Samtidig er der
markante forskelle i klubarbejdet: Nogle skoler
har velfungerende klubmgder med bred delta-
gelse, mens der saerligt p4 erhvervsgymnasier
er mange steder, hvor en klub helt mangler.
Netveerkene peger pa, at faste mgder med lo-
kal relevans og konkrete dagsordener styrker
engagementet, mens mere uformelle mgdefor-
mer praeger mange steder.

Samarbejdet med ledelsen vurderes ogsa me-
get forskelligt. Nogle TR’er oplever et godt og
respektfuldt samarbejde, mens andre beskriver
vanskelige forhandlingsklimaer, iseer i forbin-
delse med lokallgnsforhandlinger og arbejds-
tid. Undersggelsen viste desuden, at klubbe-
styrelser kun findes pa fa skoler, men at de,
hvor de eksisterer, bidrager positivt til at stgtte
TR og forankre arbejdet i leererkollegiet. Pa
tveers af tilbagemeldingerne fremhaeves TR-
netvaerkenes store betydning — bade som fag-
ligt forum og som psykologisk statte — hvilket
giver TR’erne et vigtigt fundament for at lykkes
med opgaven.

Sekretariatet har fulgt op pa undersggelsens
resultater med sparring og statte til netveer-
kene, og arbejdet fortsaetter. TR-grundkurserne
blev i foraret 2025 evalueret meget positivt, og
der er nu dbnet mulighed for, at erfarne TR’er
kan fglge enkelte moduler for at opdatere deres
viden. Samtidig samlede TR-seminaret i marts

2025 igen flere end 300 tillidsvalgte. Evaluerin-
gen viste stor tilfredshed med indholdet og net-
veerksmulighederne, men ogsa et gnske om
mere malrettede workshops.

Karrierefremmende indsats

GL’s karrieretilbud til ledige og ikke-fast-
ansatte

| Aret 2024/25 er antallet af afskedigelser steget
en smule sammenlignet med sidste ar. Des-
veerre ser det ud til, at vi ogsa i det kommende
arvil se en del afskedigelser i sektoren. Der har
veeret en jaevn tilgang til GL’s saerlige karriere-
radgivningstilbud hos MA, og vi har i perioden
juli 2024 - juli 2025 haft omkring 100 nye med-
lemmer tilmeldt karriereradgivningen. Der har
desvaerre ogsa vaeret flere medlemmer, som
starter forlgbet op igen, da det kan veere van-
skeligt at fa en fast stilling i sektoren, og hvor
medlemmerne ma sgge over pa det gvrige job-
marked.

Medlemmer, som er tilmeldt GL’s karriererad-
givning hos MA, har mulighed for tilskud til ef-
teruddannelse pé op til 15.000 kr. 22 medlem-
mer har i perioden faet stgtte til kurser bl.a. in-
denfor afdeekning af skriftsprogsvanskelighe-
der, moduler péa vejlederuddannelsen, ordblin-
dekursus, ESG-rapportering, lederkursus, HR,
specialistkarerkort og meritleerer.

Ledige medlemmer som er opsagt efter en fast
stilling, kan fa op til 5.000 kr., hvis de er dag-
pengeberettiget. Her har 65 medlemmer benyt-
tet sig af ordningen det seneste regnskabsar.
Stgtten kan ydes i op til et ar.

Karrieretilbud for fastansatte

Ogsa GL’s fastansatte leerere har haft blikket
rettet mod deres arbejdslivi 2024/25 og har be-
nyttet GL’s karrieretilbud. Der er afholdt 2 fyraf-
tensmeder i Arhus og Kgbenhavn, og godt 80
medlemmer har faet individuel karrieresparring
i GL. GL’s vifte af kurser, som kan understgtte
medlemmerne i deres arbejdsliv og jobsggning



er meget benyttede. Kurserne “Fra underviser
til fagperson i offentlige og private organisatio-
ner”, “Bliv en skarp jobsgger” og “Overvejer du
sporskifte” er blevet afholdt samlet 8 gange
med i alt 250 deltagere og far flotte evaluerin-
ger.

| lyset af bade den demografiske udvikling og
reformerne pa ungdomsuddannelsesomradet
er skolernes ansvar for og fokus pé leerernes
kompetenceudvikling blevet endnu mere cen-
tralt. GL har indgaet et samarbejde med Kom-
petencesekretariatet, som ogsa fordeler kom-
petencefondsmidler. Formalet er, at flere sko-
ler leegger faelles og strategiske planer for lee-
rernes kompetenceudvikling. Kompetencese-
kretariatet har afholdt workshop pa TR-semina-
ret, er gaet i dialog med lederforeninger og
planleegger en gymnasierettet sektorworkshop
om strategisk kompetenceudvikling for gymna-
sierne i Nordjylland.

Styrkelse af GL som medlemsor-
ganisation

Repraesentantskabet vedtog i marts 2025 at
opdatere vedtaegterne for GL’s reservefond. Da
et af strategimalene er “Teettere pa medlem-
merne”, havde hovedbestyrelsen indstillet til
repreesentantskabet, at der skulle kunne tages
en mindre sum til at styrke feellesskaberne pa
leererveerelserne. Dette er nu omsat til GL-pul-
jen.

GL-puljen er saledes etableret med det formal
at stgtte initiativer, der bringer kolleger teettere
sammen — bade fagligt og socialt. Medlemmer
kan sgge op til 15.000 kr. til at afholde aktivite-
ter, som skolen normalt ikke finansierer, fx op-
leegsaftener med eksterne oplaegsholdere, te-
madage, bogklubber eller lokale motionsarran-
gementer — sa laenge aktiviteten er meningsfuld
for laerervaerelset. Skolearet 2025/26 er udpe-
get som pilotar, hvorefter ordningen evalueres.
Der er ansggningsfrist 1. oktober og 1. marts.

14

Interessevaretagelse og kommu-
nikation

| skolearet 2024/25 har GL haft fokus pa at
styrke sin digitale profil og @ge synligheden pa
sociale medier som LinkedIn, Instagram, Face-
book og Bluesky. Der er arbejdet malrettet med
at formidle politiske budskaber og samtidig
vise veerdien af medlemskabet gennem histo-
rier om medlemsfordele, praesentation af ar-
rangementer og tydeliggorelse af GL’s politiske
arbejde for bedre arbejdsforhold for gymnasie-
leererne.

Samtidig har GL markeret sig i medierne med
debatindleeg, nyheder og interviews, som har
sat gymnasielaerernes perspektiv pa den politi-
ske dagsorden. Som neevnt har formanden og
andre hovedbestyrelsesmedlemmer blandt an-
det kritiseret regeringens uddannelsesreform
og understreget behovet for, at reformen sikrer
steerke gymnasiale uddannelser og inddrager
leerernes erfaringer. GL har ogsa tydeligt meldt
sig i debatten om arbejdspres op til studenter-
eksamener samt starre samfundsspgrgsmal
som demokrati og dannelse.

GL’s egne kanaler —gl.org og de sociale medier
—har understgttet denne indsats. Her har ho-
vedbestyrelsen og formanden lgbende delt
analyser og holdninger, bl.a. om EPX-reformen,
karakterkrav, psedagogiske veerdier og instituti-
onernes stgrrelse, suppleret af nyheder og in-
spiration fra leererlivet. Kombinationen af gen-
nemslagskraft i pressen og en strategisk brug af
GL’s egne platforme har sikret, at budskaber
om faglig kvalitet, demokrati og arbejdsvilkar er
naet bredt ud — bade til offentligheden og til lee-
rerveerelserne.

Sidelgbende arbejder sekretariatet pa at skifte
GL’'s medlemssystem og hjemmeside, som for-
ventes praesenteret i skolearet 2025/26. | for-
bindelse med dette samarbejder GL’s sekreta-
riat ogsd med et eksternt bureau om at opda-
tere GL’s visuelle identitet. Denne forventes at



blive lanceret i forbindelse med skiftet til ny
hjemmeside.

Gymnasieskolen

Gymnasieskolen har i det forlebne ar igen budt
pa 6 trykte udgivelser (3 hvert semester), dag-
lige webnyheder pa gymnasieskolen.dk og pa
sociale medier samt et ugentligt nyhedsbrev.
Sidstneevnte genudsendes hver sgndag til de
modtagere, der ikke dbnede den fagrste udgave
torsdag, hvilket har givet en del flere abninger
totalt. Abningsraten er generelt fortsat impone-
rende hgj og ligger i gennemsnit stabilt peent
over 50 procent.

Temaet beerer i stigende grad det trykte blad,
som i hgj grad er skole- og medlemsneert, bag-
grunds- og udsynspreeget.

Det dagsaktuelle indhold samt andre historier,
der kan udvikle sig hurtigt og ofte med et usik-
kert tidsperspektiv og behov for at reagere hur-
tigt pa politiske forslag, beslutninger og dags-
ordener, lever farst og fremmest et liv pa de di-
gitale platforme. Det er en uundgaelig udvikling
i forhold til dagens mediebrug, hvorfor redakti-
onen fortlgbende arbejder pa at udbygge, for-
fine og forbedre de digitale tilbud med stadig
flere features, grafiske elementer og levende
medier.

Det betyder dog ingenlunde, at det trykte blad
er pavej ud; alle undersggelser peger pa et
fortsat behov, ligesom den samlende rolle er
vigtig — medlemmerne mindes, uden at opsgge
dele af GL, om tilhgrsforholdet, nar bladet
dumper ind i postkassen.

Apropos, Post Nord er som bekendt snart he-
dengangen som bladdistributgr. Gymnasiesko-
len er saledes fra efterarssemestrets begyn-
delse i 2025 overgaet til at blive omdelt af DAO,
som er det eneste reelle tilbageveerende alter-
nativ her til lands. Det betyder imidlertid en be-
sparelse pr. udgivelse i forhold til Post Nords
priser, som de senneste ar har veeret pa him-
melflugt, iseer som fglge af den katastrofale
medielov omkring momsregler og porto.
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Samme uhensigtsmaessige udvikling kan siges
om inflationsramte produktionspriser (papir,
tryk etc.), hvor vi dog i det forlabne ar har for-
handlet nogle lavere priser igennem og skiftet
til billigere papir af stort set samme kvalitet, og
som kun en kender vil kunne se forskellen pa.

| samme boldgade kan neevnes, at Gymnasie-
skolen med forarssemestrets udlab opsagde
annoncesamarbejdet med Stibo Media og har
indledt et nyt af slagsen med fagbladet Folke-
skolen. Dette samarbejde har begge parter
store forventninger til udviklingen af pa savel
den kommercielle som indholdsmeessige side.
Blandt andet forventer vi at g&d mere ind i job-
markedet, hvor der ligger et forventeligt uud-
nyttet potentiale.

Det forventes i @vrigt pa sigt at indlemme flere

organisationsmedier i dette samarbejde, hvor

den personalemeessige vaekst p.t. sker i Folke-
skolens kommercielle stab, mens den gkono-

miske vaekst forventes at ske til begge parters

fordel — og nar det regner pa praesten, drypper

det som bekendt pa degnen.

@konomi og GL’s ejendom

Pa trods af et mindre driftsunderskud, som pri-
meert skyldes en ekstraordinaer investering i nyt
medlemssystem, har GL en sund og robust
gkonomi.

| juni 2025 pabegyndte GL en renovering af 2. -
5. saliejendommen pa Vesterbrogade. Efter
planen star den fuldt ud renoverede ejendom
feerdig primo 2026.



Gymnasieskolernes Laererforening
Vesterbrogade 16

1620 Kgbenhavn V

www.gl.org

gl@gl.org

TIf. 332909 00
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