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DE NYE OVERENSKOMSTREGLER

Ved overenskomstfaorhandlin-
gerne i 2021 er der pa under-
viseromradet aftalt en raekke
retningslinjer, der skal medvirke
til at sikre gymnasielzerere en
mere jeevn arbejdsbelastning og
skabe mere abenhed og trans-
parens i planlagningsgrundla-
get.

De nye bestemmelser taler
ind i et samarbejdssystem,
forstaet saledes at de legger
op til dialog mellem ledelse og
medarbejdere pa hver eneste
skole. Hvardan reglerne udfol-
des pa den enkelte skole, vil
vere bestemmende for, hvilke
konsekvenser den enkelte Izrer
vil opleve i skolens arbejds-
tilretteleggelse.

De konkrete formuleringer i
overenskomsten er:

“Javn arbejdsbelastning

Der skal veere lgbende dialog
mellem leder og underviser
samt godkendelse af timefor-
bruget mindst hvert kvartal.

OK21

De godkendte timer danner
grundlag for opggrelsen af det
samlede timeforbrug i normpe-
rioden ved dennes afslutning,
men udggr ikke en endelig
stillingtagen til eventuelt mer-
arbejde.

Leder og underviser drgfter
arbejdets omfang, hvis det
samlede timeforbrug i et kvartal
overstiger den normale arbejds-
tid i gennemsnit pr. uge.

Abenhed og transparens
Ledelsen drgfter ved normpe-
riodens start den forventede
opgaveportefglje og det deraf
forventede omfang af opga-
verne med den enkelte medar-
bejder med henblik pa at sikre
sammenhang mellem opgaver
0g tid.

Hvis opgaveportefgljien vaesent-
ligt 2ndres i lgbet af normpe-
rioden, drgftes &ndringerne
mellem leder og medarbejder.

Lederen og TR drgfter efter
normperiodens udlgb en samlet

opggrelse af timeforbrug ud

fra medarbejdernes tidsregi-
streringer inden for forhand-
lingsomradet. Drgftelsen skal
give TR indsigt i det samlede
timeforbrug sammenholdt med
ledelsens planleegningstal inden
for dennes omrade.

De lokale parter kan ved lokal
aftale veelge at fravige og/eller
supplere bestemmelserne.”

Pa skoler uden aftaler giver
dialogen bedst mening, hvis lz-
reren registrerer sin arbejdstid,
og ledelsen har fremlagt sine
planlegningstal. Pa skoler med
aftaler giver dialogen mening
for at afklare, om tid og opgaver
hanger sammen for den en-
kelte, og om arbejdet er fordelt
ordentligt hen over aret.



HVOR MEGET SKAL

GYMNASIELARERE ARBEJDE?

Gymnasielzerere skal som alle
andre pa det danske arbejds-
marked arbejde ca. 1924 timer
om aret, fratrukket ferier og hel-
ligdage. Det er bare sveerere at
opggre |zrernes arbejdstid, fordi
den ikke er fordelt med 37 timer
pr. uge, men skal give 37 timer

i gennemsnit pr. uge hen over
aret. Derfor er det ngdvendigt,
at der er en model for, hvordan
gymnasielereres arbejdstid skal
opggres.

Ifglge overenskomsten er der
to modeller for, hvordan man
pa den enkelte skole kan velge
at opggre gymnasielereres
arbejdstid:

1. Lererne registrerer den fak-
tiske arbejdstid, som legges
til grund for opggrelsen af
arbejdstiden.

2. Ledelsen og tillidsreprae-
sentanten indgar en aftale
om, hvor lang tid der er til de
enkelte opgaver.

Uanset om man vzelger den ene
eller den anden model, er de
skoler, hvor tingene fungerer
bedst, praeget af gensidig tillid
mellem lzerere og ledelse. Der er
forstaelse for, at alle skal ople-
ve, at det foregar retfaerdigt.

Den abenhed, der nu er krav om,
bar veere medvirkende til, at alle
skoler kan fa en bedre proces
om lzerernes arbejdstilrettelzeg-
gelse.

Mange gymnasielzrere vil
foretraekke, at der pa deres
gymnasium bliver indgaet en
aftale, der pa forhand fastszt-
ter tidsforbruget til de opgaver,
som en lerer Igser i Igbet af et
skolear - eller i det mindste for

de opgaver der direkte har noget

med undervisningen at gare.
Denne mulighed for at indga
en lokal aftale understreges i
den nye overenskomst. @nsker
linspiration til at indga en lokal
aftale, sa se folderen ‘Styr pa
aftaler’, som kan ses pa gl.org.

Uanset hvardan | ggr pa jeres
skole, og uanset om | foretraek-
ker den ene eller den anden
model, er det vigtigt, at | i
|zrerkollegiet drgfter, om | har
problemer med arbejdstid pa je-
res skole - og i givet fald hvilke
problemer | helst ser Igst (fgrst).
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FORSTE SKRIDT

Set jer sammen og find ud af,
hvordan | gerne vil have, at ar-
bejdstilrettelaeggelsen skal vaere
hos jer.

Lzerernes indflydelse pa arbejds-
tilrettelzeggelsen er meget for-
skellig fra skole til skole, og der
vil ogsa veere forskellig priorite-
ring fra lzerer til lzerer. Derfor er
det vigtigt, at | i lzrerkollegiet
setter jer sammen og drgfter,
hvor | helst ser forbedringer, og
hvordan | bedst opnar dem.

OK21

Her kan komme forskellige

emner op sasom:

Hvordan far jeg en mere
javn arbejdsfordeling hen
over aret?

Hvordan undgar jeg at have
for mange opgaver?

Hvordan far jeg tid til min
forberedelse?

Hvordan kan jeg selv tilret-
telegge sa meget af min
arbejdstid som muligt?

Hvordan undgar jeg, at
forventninger fra ledelsens
side er uigennemskuelige og
urealistiske?

@nsker til spredning i
niveauer, skemafri dag,
ingen mellemtimer, forhol-
det mellem undervisning og
gvrige opgaver etc.

Nar gnskerne er pa bordet, er
det tid til at fa dem prioriteret.

Husk, pa erhvervsgymnasier og
VUC kan der veere andre |zerer-
grupper, som ogsa skal have nye
arbejdstidsregler.

FRA INDIVIDUELLE TIL
KOLLEKTIVE LASNINGER

Langt de fleste gymnasie-
lzerere vaelger individuelle
lgsninger som det forste
skridt, ndr de indser, at de fx
har for travlt eller for lidt tid
til at udfore deres job pd et
tilfredsstillende niveau. Det
fremgdr af undersggelsen
“Det gode gymnasielaererar-
bejdsliv’, som DeltagerDan-
mark gennemfarte for GL i
skoledret 2019/2020.

Et eksempel pd det er, at der
pd mange skoler er lzrere,
der er gdet pd deltid, og de
taler om det som den eneste
madde, de kan fortsztte
som gymnasielaerere. Andre
skruer arbejdstiden op uden
at registrere tiden, indtil
elastikken knzekker.

At gymnasielzrere velger
individuelt at tilpasse sig og
ikke teenker pd at bruge hin-
anden, har den konsekvens,
at der mangler en kollektiv
koordinering af problemer,
der mdske opleves individu-
elle, men som ofte har en
kollektiv dimension. De nye
arbejdstidsbestemmelser
kan veere lgsningen pad dette
problem.



NASTE SKRIDT

Det naeste skridt er at finde ud
af, hvordan | skal forberede jer
pa dialogen med ledelsen, og
hvordan | kan kvalificere
dialogen.

Der skal ifglge overenskomst-
teksten veere dialog mellem
leder og lerer om opgaveporte-
fgljen forud for normperiodens
start med det formal at sikre
sammenhang mellem opga-
ver og tid. Dernaest skal der i
Izbet af normperioden veere en
Igbende dialog mellem leder og
Izerer, og der skal ske en god-
kendelse af |zrerens arbejdstid
hvert kvartal. | dialogen mellem
leder og den enkelte lzerer vil
der veere mulighed for at justere
arbejdsplanen, hvis lzereren har
for mange (eller for fa) opgaver.

Det vil umiddelbart veere hen-
sigtsmaessigt, at den fgrste
samtale placeres omkring efter-
arsferien, den naeste lige inden
jul, den tredje inden eksamen
og den sidste efter eksamen.
Safremt normperioden ikke fgl-
ger skolearet, kan det veere, at
der skal findes en anden praksis
for placeringen af en eller flere
samtaler.

Der eri GL enighed om, at
arbejdstidsproblemer skal lgses
kollektivt, sa den enkelte lzrer
ikke star alene. Derfor er det
vigtigt, at | sammen far drgftet
rammerne for samtalerne, og
at alle bakker op og deltager i
samtalerne.

Hvis der ikke kollektivt bakkes

op, individualiseres udfordringer

med arbejdstilretteleggelsen.
Det kan vaere problematisk og
ubehageligt for den enkelte at
henvende sig til ledelsen for
at fa en samtale eller at blive
indkaldt som en af de fa.

Hvis du er pa en skole uden ar-
bejdstidsaftale, kan drgftelsen
om den kollektive handtering

af arbejdstidsproblemer tage
afszt i, hvilke konsekvenser det
har, hvis ikke alle bakker op, fx
om tidsregistrering.
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HVORDAN SKAL SAMTALERNE GRIBES AN?

Det er GL's anbefaling, at | i
Izrerkollegiet udarbejder forslag
til standardspgrgsmal, som |
gerne ser drgftet i samtalerne
med ledelsen. Forelaeg forslaget
for ledelsen.
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Inspiration til spergsmal:

Hvordan er balancen mellem
undervisning og gvrige
opgaver?

Er der s=rlige opgaver der
skal vaere fokus pa?

Er planen anderledes end
sidste ar?

Hvordan er ledelsen naet
frem til planlagnings-
tallene?

Hvordan er der taget hensyn
til Ieererens faglighed, og

er der indlagt paedagogiske
hensyn? (hovedfag/sidefag,
niveauer, spredning over
ugen/perioden, forbere-
delse, deltagelse i kurser,
mulighed for samarbejde
etc.)

Hvordan er der taget hensyn
til Iererens gnsker?

Hvordan er balancen mellem
arbejdsplanlagningen og
tidsforbruget? Er der balan-
ce; hvorfor - hvorfor ikke?

Hvis der ikke kan opnas

en javn arbejdsfordeling,
hvordan er l=reren sa sikret
perioder med fa eller ingen
opgaver?

Er der opgaver, der har taget
lengere tid end forventet?

Skal arbejdsopgaverne
justeres?

Har ledelsen forslag?
Har l=reren forslag?



Nar disse samtaler bl.a. har til
formal at sammenligne ledel-
sens planlegningstal og |zere-
rens tidsforbrug, og nar ledelsen
i den forbindelse skal godkende
tidsforbruget, bliver tidsregi-
streringen et vaesentligt red-
skab. Derfor vil det veere vigtigt
0gsa at drgfte, hvordan tids-
registreringen bedst udfoldes
pa skolen. Alternativet er som
nzvnt, at der mellem ledelsen
0g jer via tillidsrepraesentanten
indgas en aftale om, hvordan
arbejdstiden ellers opgares.

Samtalerne om opgaveporte-
fgljen inden normperiodens
begyndelse og de efterfglgende
samtaler i Igbet af aret giver en
fast struktur, som alle Izerere
og ledelsen er en del af, uanset
hvad den enkelte lzrers situa-
tion er. De fleste samtaler vil
sandsynligvis forlgbe hurtigt
og uden problemer, men det er
vigtigt, at alle Izerere deltager i
samtaler for at st@tte de lzerere,
hvor planlzgningen ikke er i
balance i forhold til den tid, det
er ngdvendigt at bruge.

Benyt jer af GL's sekretariat
Hvis | har brug for sparring eller
facilitering af processen pa jeres
skole, kan | altid treekke pa GL's
sekretariat. Tillidsrepraesentan-
ten eller en anden kan kontakte
sekretariatet pa tif. 3329 09 00
eller gl@gl.org.

TR'S ROLLE

TR kan facilitere den proces,
som folger af OK21, fx ved
at indkalde og lede mader
blandt Izererne.

TR kan pd baggrund af
leerernes draftelser fore-
lgge for ledelsen, hvordan
medarbejderne gnsker, at
fx den lsbende dialog skal
forega.

Hvis der skal indgds en
arbejdstidsaftale, er det TR,
der indgdr denne med ledel-
sen efter at have indhentet
mandat blandt medlemmer-
ne af GL- eller AC-klubben.
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Din og dine kollegers arbejdstid
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