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Afdcekning af Professionel Kapital

Infroduktion

Velkommen til spargeskemaet om professionel kapital.

Ikke alle spargsmal passer lige godt pa dig og dit arbejde, men besvar venligst allespgrgsmalene
og seet et "kryds" ud for det svar, der passer bedst for dig.

Iseer for ledere: Hvis der er spargsmal, som decideret ikke passer til dit arbejde, eller hvordu faler,
du kommer til at evaluere dig selv, kan du blot springe dem over.

Du kan udfylde din besvarelse ad flere omgange. Klik pa knappen 'Vend tilbage senere' ogbrug de
samme adgangsoplysninger som tidligere.

God forngjelse.
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Dig og dit arbejde

Iszr ledere: Husk, hvis der er spergsmal, som decideret ikke passer til dit arbejde, eller
hvor du foler, du kommer til at evaluere dig selv, kan du blot springe dem over.

| meget hgj | meget
grad | hgj grad Delvist Iringe grad ringe grad

10 | hvor hgj grad faler du, at du yder en vigtig d d d d d
arbejdsindsats?
12 Gar du og dine kolleger til hinanden, nar der a | a a a
opstar problemer, der kraver felles lgsninger?
13 | hvor hgj grad feler du dig motiveret og H | | H | H | H |
engageret i dit arbejde?
191 hvor hgj grad kan man sige, at dit arbejde [l | [l | [l | [l | [l |
bliver anerkendt og paskennet i samfundet i al
almindelighed?
15 | hvor hgj grad har du mulighed for at lzere a | a a a
noget nyt gennem dit arbejde?
15 Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? a | a a a
17 Kan du udfgre dit arbejde i en kvalitet, som a a a a a

du er helt tilfreds med?
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Dig og dit arbejde

Aldrig /
naesten

Altid Ofte Sommetider Sjaldent aldrig
2nHvor ofte har du indflydelse pa, hvordan du [l | [l | [l | [l | [l |
leser dine arbejdsopgaver?
22 Hvor ofte er dit arbejde ujeevnt fordelt, sa [l | [l | [l | [l | [l |
det hober sig op?
25 Hvor ofte anerkender du og dine kolleger [l | [l | [l | [l | [l |
hinanden i arbejdet?
24 Hvor ofte er dine kolleger villige til at lytte til [l | [l | [l | [l | [l |
dine problemer med arbejdet?
25 Har du stor indflydelse pa beslutninger om [l | [l | [l | [l | [l |
dit arbejde?
20 Hvor ofte forklarer din naermeste leder dig [l | [l | [l | [l | [l |
skolens mal, sa du forstar, hvad de betyder for
dine opgaver?
27 Er der et godt samarbejde blandt kollegerne a a | a a
pa din arbejdsplads?
25 Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine a a | a a
arbejdsopgaver?
29 Har du faet feedback pa dit arbejde fra a a a d d

ledere, kolleger eller andre pa skolen?
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Dig og dit arbejde

Aldrig /
nasten
Altid Ofte Sommetider Sjaldent aldrig
a0 Hvor ofte bliver dit arbejde anerkendt og [l | [l | [l | [l | [l |
paskennet af eleverne/kursisterne?
a1 Hvor ofte oplever du, at dit arbejde tager sa a a | a a
meget af din energi, at det gar ud over
privatlivet?
a2 Hvor ofte oplever du, at dit arbejde tager sa a a | a a
meget af din tid, at det gar ud over privatlivet?
23 Hvor ofte har du inden for den sidste maned a a | a a
folt dig sikker pa dine evner til at klare
vanskeligheder pa arbejdet?
29 Hvor ofte hjeelper du og dine kolleger a a | a a
hinanden med at opna det bedst mulige
resultat?
15 Hvor ofte teenker du pa at sege arbejde et a a a d d

andet sted?
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Din ncermeste leder

De folgende spgrgsmal handler om din naeermeste leder.

| meget hgj
grad | hgj grad

a0 Far du den hjaelp og stette, du har brug for, d d
af din na@rmeste leder?
2 Er din na@rmeste leder god til at planleegge d d
arbejdet?
+3 Serger din naermeste leder for, at den a |
enkelte medarbejder har gode
udviklingsmuligheder?
a4 Taler din naermeste leder med dig om, hvor a a

godt du udferer dit arbejde?

Delvist

4

I ringe grad

4

| meget
ringe grad

4



Afdcekning af Professionel Kapital

Din arbejdsplads som helhed

De neeste sporgsmal handler ikke om dit eget arbejde, men om din arbejdsplads som

helhed.

| meget hgj | meget

grad | hgj grad Delvist Iringe grad ringe grad

s1)Stoler ledelsen pa, at de ansatte ger et godt H | | H | H | H |
stykke arbejde?
s2 Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en [l | [l | [l | [l | [l |
retfeerdig made?
s Kan man stole pa de udmeldinger, der [l | [l | [l | [l | [l |
kommer fra ledelsen?
s« Bliver alle forslag fra de ansatte behandlet [l | [l | [l | [l | [l |
serigst af ledelsen?
s5 Vil du anbefale andre at sage en stilling pa H | | H | H | H |
din arbejdsplads?
s Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af d d d d d
ledelsen?
sn Er medarbejderne overvejende enige, nar a | a a a
der traffes afgerelser og beslutninger pa
arbejdspladsen?
ss Er der Kklare kriterier for hgj kvalitet pa din d d d d d
arbejdsplads?
s9 Bliver medarbejderne pa din arbejdsplads a | a a a
overvejende bakket op af ledelsen, nar de har
truffet afgorelser og beslutninger?
sa0 Har | en feelles vision for undervisning og d d d d d
laering pa din skole?
sa Arbejder | systematisk med at forbedre a a a a d

undervisningens kvalitet pa din skole?
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For undervisere

Sporgsmalene pa denne side er henvendt til dig, der underviser.

s2 Hvor ofte bliver effekten af din undervisning
pavirket af stgj og uro i timerne?

«3 Hvor ofte bliver effekten af din undervisning
pavirket af elever/kursister med manglende
motivation og lyst til at laere?

«4 Hvor ofte bliver effekten af din undervisning
pavirket af elever/kursister med sociale eller
psykiske problemer?

Altid

Q

Q

Q

Ofte

a

Sommetider

a

Aldrig /

nasten

Sjaldent aldrig
a o
Q a
Q a
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Helbred og trivsel

De naeste spargsmal handler om, hvordan du har haft det de sidste 4 uger. Du skal ikke
forsgge at skelne mellem symptomer, der skyldes dit arbejde, og symptomer, der ikke gor.
Det handler om, hvordan du har det alti alt.

En stor del En del af Pa intet

Hele tiden af tiden tiden Lidtaf tiden  tidspunkt
2o Hvor tit har du haft svaert ved at falde i d | d d d
sgvn?
29 Hvor tit har du veeret felelsesmassigt d d d d d
udmattet?
73 Hvor tit har du vaeret stresset? d | a d d
74 Hvor tit har du felt dig udkert? d d d d M|
s Hvor tit har du vagnet for tidligt uden at d d M| M| M|
kunne falde i sgvn igen?
76 Hvor tit har du vaeret irritabel? a a d d H|

FremragendeValdig godt Godt Mindre godt Darligt

2n Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt? d a 4 4 d
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Mobning

Ved mobning forstar man, at man gennem lzengere tid er blevet udsat for ubehagelig eller

nedvardigende behandling, som det er sveert at forsvare sig imod.

snHar du inden for de sidste 12
maneder varet vidne til, at ansatte pa
din arbejdsplads er blevet udsat for
mobning?

s2 Hvis ja, hvem mobbede?
(Sateventuelt flere krydser)

Q
Q

Q
a
a

L O 0 O

Ja, dagligt
Ja, ugentligt
Ja, manedligt
Ja, af og til

Nej

Kolleger
Ledere
Underordnede

Forzldre, kursister eller elever

10
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Seksuel Chikane

1.1 Har du inden for de sidste 12
maneder varet udsat for seksuel
chikane pa din arbejdsplads?

12 Hvis ja, hvem udsatte dig for
seksuel chikane? (Sat eventuelt
flere krydser)

O 0 0 0 O

L O 0 O

Ja, dagligt

Ja, ugentligt
Ja, manedligt
Ja, sjeldnere

Nej, aldrig

Kolleger
Ledere
Underordnede

Forzldre, kursister eller elever

11
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Sidste spergsmal

Meget Meget
tilfreds Tilfreds Utilfreds utilfreds
s Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i Qa a Qa Qa

betragtning?

s2 Har du uddybende kommentarer til spergsmalene i dette skema, er du velkommen til at skrive dem
her:

Var opmarksom pa din anonymitet. Kommentarerne gengives i ra form for hver deltagergruppe.

12
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